
ginivl yöNrcricisiNiN suNuşu

Eğitim Fakültemiz Fırat Üniversitesine bağlı olarak 2809 Sayılı Kanunun ek 30'uncu

maddesine istinaden Bakanlar Kurulunun 0610811995 tarih ve 9811462 sayılı kararı ile

açılmış ve ilk öğrenci kabulüne 2005-2006 eğitim- öğretim yılında başlamıŞtır. 29 Mayıs

2007 tarihinde Muş Alparslan Üniversitesinin kurulması ile Fakültemiz bünyesinde bulunan

Türkçe Öğretmenliği ile Okul Öncesi Öğretmenliği Anabilim Dalları üniversitemize

bağlanmıştır.

Böliimlerin Muş Alparslan Üniversitesi'ne bağlanması ile birlikte hem bölüm hem

öğrenci hem de öğretim elemanı sayısındahızlı bir şekilde artış olmuŞtur. 2018-2019 Eğitim-

Öğretim döneminde 4 Bölümde 7 programa öğrenci alınmış olup, Fakültemizde; 96

akademik, 6 idari personel ve 4 sürekli işçi i|e 1,243 lisans öğrencisine eğitim-öğretim

hizmeti verilmektedir. Fakültemizde; 78 personel ofisi, 3 toplantı salonu, 32 derslik,7 atölYe

(Kukla Karagözyapım-Oynatım Atölyesi, 38 Yazıcı ve Robotik Atölyesi, AhŞaP OYuncak

Atölyesi, Astronomi Atölyesi, Fen ve Teknoloji Uygulama Atölyesi, Materyal GeliŞtirme ve

Uygulama Atölyesi, Drama ve Müzik Atölyesi), 2 laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvarı 40

kişilik, Genel Fizik Laboratuvarı) ve müstakil etkinlik alanlarında hizmet verilmektedir. Bu

bağlamda; Muş Alparslan Üniversitesinin 20 Yıllık Gelişim Planı çerÇevesinde belirlenen

hedefl ere ulaşmak adına çalışmalarımızı sürdürmekteyiz,

Bu raporun kapsadığı faaliyet dönemi itibariyle geçen bir yıllık sürede Yeni Personel

istihdamı ile birlikte fiziki ve beşeri altyapı geliştirilmiş ve asli faaliYetlerimiz bu altYaPı

üzerinde sürdürülmüş, yeni öğretim elamanlarının katılımı ile etkin ve kaPsamlı bir öğretim

uygulamaya konulmuştur. Yıl içinde gerçekleştirilen bütün çalışmalar, 2018 Yılı Faaliyet

Raporunda belirtilmiştir. Bu faaliyetlerin gerçekleştirilmesi sürecinde, gösterdikleri ilgi ve

sağladıkları desteklerden dolayı Rektörümüz Prof. Dr. Fethi Ahmet PoLAT,a

şükranlarımlzl sunarlz. Kurum faaliyetlerinin yürütülmesinde işbirliği yapan başta Fakülte

kurulu ve Fakülte yönetim kurulu üyelerine, öğretim elemanlanm:lzave özveriyle çalışan

idari personellerimize teşekkür eder, hazırlanan raporu bilgilerinize saygılarımızla sunarız,

,.,?,#oro
Dekan



I_ GENEı-, niı-,çiLER

A- Misyon ve Viryon

1-Misyon

Faktiltemiz belirlenen vizyonu doğrultusunda; Türkçeyi doğru ve etkili kullanabilen,

toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, etik değerlere bağlı, sorgulayan, araŞtıran ve Sorun

çözebilen, alanıyla ilgiti bilgi üretebilen ve her durumda topluma yararlı olabilecek

öğretmenler yetiştirmeyi gör ev edinmiştir,

2- Vizyon

Fakültemiz lisans ve lisansüstü düzeyde hem ulusal hem de uluslararası alanda görev

yapabilecek; problem çözme becerileri gelişmiş, eleştirel ve özgün düşünebilen, insani ve

mesleki değerlere sahip, bitişim telvıolojilerini yaşamın her alanında etkili bir şekilde

kull anabilen öğ etmenl er yetiştirmeyi vizyon e dinmiştir,

3- Temel Değerler
].Kurumsal aidiyet
2,Liyakat
3.Alrademik özgürlük
4.Adalet
5 . Ş effafl ık v e H e s ap v er e b ilirl ik
6,Veriye ve bilgiye dayalı karar alma

7.Toplumsal s orumluluk
8.Takım bilinci
9.Yenilikçilik
10.Etik değerlere bağlı olma
1 1.Çevreye lrarşı duyarlı olma ve çevre bilinci

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Dekan

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite

içinden veya dışından üç profesör arasından yalcsekağretim kurulunca üç yıl süre ile seçilir

i, nor*oi usul ile otonir, Siresi biten dekan yeniden.atanabilir,

Dekan kendisine çalışmalarında yardıicı olmak üzere faki)ltenin aylıklı öğretim üyeleri

arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer,

Dekan Görevleri
t_ Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını ııygulamak ve faktilte

b ir iml e, l ar as ında düz enl i ç al ış may ı s ağl am ah ır,

2_ Her öğretim yrı, ,oiunio v,e isiendiğiniJ'jıroır""in genel dıırumu ve işleyişi hakkında Rektöre

';:";;tr#I;i'udrr"k ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birl,ikte Rektarlığe bildirmek, fakiilte

bütçesi ile ilgili öneriyifakülte yönetim ıruriu"Z" jo görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmaktır'



4- Fakültenin birimleri ve personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmaktır.

5- İlgili mevzuat warıncq kendisine verilen diğer görevleri yapmahır-
6- Fakültede kadro ihtiyaçlarının belirlenerek Rektör'e bildirilmesinden sorumludur.

7- Kaynakların rasyonel bir şekilde kullanılmasının sağlanmasından sorumludur.

8- Toplam Kalite Yönetimi kapsamındaki çalışmaların izlenmesinden sorumludur.
g- pİkrilrc öpetim programının geliştirilmesi, iyileştirilmesi ve diğer programlarla koordinasyonun

s ağl anm a s ından s orumludur.
10- Öğrencilerin başarı durumlarının periyodik olarak değerlendirilmesinden sorumludur.

11- İonferans, sempozyum, panel, vb. faaliyetler düzenleyerek faklltenin tanıtımının yaPılması,

ö ğr e n c i l e r in s e kt ör l e il e t iş im in kur ulm as ınd an s o rumludur.

ız- nİktarlık tarafından verilen idari görevlerin yürütülmesinden sorumludur.

13- Kurullarda alınan kararları uygulamak ve fakiilte birimleri arasında düzenli ÇalıŞmaYı

s ağl am akt an s orumludur.
14- Deİ,an, görevlerinin doğru olarakyapılmasından Rektörlük Makamına karşı sorumludur.

1 5- Harcama yetkilisidir.

Fakülte kurulu
a. Kurulaş ve işleyişi: Fakalte kurulu, dekanın başkanlığında faktilteye bağlı balumlerin

başkanlarİ ite İarsİ fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üÇ Yıl iÇin

qaİaırcaeıri profesörlİrin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından
"seçecekleri'iıri, or, Öğr. Üyesilerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üYesinden

oluşur.
Paİçahe kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda toplanır,

Dekan gerekli gördüğü hallerde faktilte kurulunu toplantıya çağırır.

b. Görevleri: Faktilte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar,

(1) Fakültenin, eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri .ve bu faaliYetlerle
'iİgili 

esastarı, plin, proğo* ve eğitim- öğretim takvimini kararlaştırmak,

(2) Faktjlte yönetim kuruluna üye seçmek,

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır,

Fakülte yönetim kurulu
a. Kuruluş ve İşleyİşi: Faktilte yönetim kurulu, dekanın başkanlığındafakülte kurulunun üç

yıt için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir Dr. Ögr. Üyesinden oluşur.
"Faialrc 

yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.

Yönetim kurulu gerekli sardiği hallerde geçici çalışma grupları, eğitim- öğretim

ko o r di n at ör l ükl e r i kur ab il ir v e b unl ar ın gör e v l e r i ni düz e nl e r,

b. Görevleri: Fahtjlt|e yönetim kurulu, iJari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ oluP

aşağıdaki görevleri yapar :

(1) Fakt)lte kuruluİuİ kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım

etmek,
(2) Fakultenin eğitim- öğretim, plan,ve programları _ile 

ta.lcvimin uygulanmasını sağlamak,
,ç$ 

ranaıtenin yatırım, progro* ve b_ütçe tasarısını hazırlamak,
'|i1 

orıronrnfakülte yairtiili ile ilgiti getireceği batan işle.rde karar almak,

(5) Oğrencilerin kı6ulü, ders intiiaklİrı ve çıiarılmaları ile eğitim_ öğretim ve sınavlara ait

işlemleri hakkında karar vermek,
(0 lu knnunla verilen diğer görevleri yapmaktır,



C- Birime İıışı<in Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Eğitim Alanları

Tablo 1 Eğitim Alanları ve Kapasitesi

Eğitim
Alanı(m')

0-50

5 1-75

76_ 1 00

l01-125

l26-150

l5l ve üzeri

Toplam

Ders|ik
kııllanını
Sılilığı

("/, BlA)

1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 3 Sosyal, Kültürel ve Spor Alanları
Kapasitesi

Bilgisayar Laboratuvarı Araştırnra Laboratuvarı

Akadeınik Birimler

Eğitiın Faki.iltesi

Sosyal Alanın Adı

Konuk evi

Kantiır

Kafeterya
yemekhane

Kapalı Spcır Tesisi
'l'oplantı Salonu

koııfcrans salonu

Açıklama Sayısı Büyilklüğü

Tablo 2 Derslik Kullanımı Sıklığı Analizi

Lojnıanlar



1.3 Hizmet Alanları

Tablo 4 Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları

1.4 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Atölye Alanları ve Taşıtlar

Tablo 5 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Hangar ve Atölye Alanları

Tablo 6 Taşıtlar

Hiznıct Alanın Adı

Akadenıik Personcl Çalışıı,ıa Odası

İdari Personel Çalışnıa Odası

Toplını/Ortalanra

Ofis
Sayısı

,\ lıı ıı ı

1ııır)

1 ]20

98

l3l8

Kullanan Persoııelc Düşen
Kişi Sayısı Alan (nı2)

13

4

77

i3.-55

l"{

13,58

Hizmet Alanın Adı

t)epo

Arşiv
Atiil.vc

sistem odası

l langar

Toplam

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m')

Taşıtın Cinsi

Binek otonıobil

Minibüs

Pick-Up

Ottıbüs

Kaınyoıı ve Kanrl,rınet

l-raklör

Hidronıek İş Makinası

Motosiklet

Toplam

3 60

7 500

5 80

ı5 640

Taşıt Sayısı



Tablo 7 Teknik Donanım ve cihazlar

AdctCihaz Türü

Masaüstü Bilgisayar

Dizüstü Bilgisayar

Projeksiyon Cihazı

Fcıtokopi Makinesi

Iraks

Yazıcı
'l'elevizyoır

Taral,ıcı

Mikroskop

DVD/DVD Pla5,g1

Dij iıal Ftııograf Makinesi

Irotı.ığraI Makinesi

Dijital Kaınera

CCD Kamera (Güvenlik Kaınerası)

Klimalar

Tclefoıı

ı
ı
ı
ı
ı
ı

1.5 Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi

Tablo 8 Yazılımlar ve Programlar( İ}irinılerin kullandığı Programlar)

Birimin Adı Kullaııılan Yazılımlar ve Progranılar

tsğitinı Fakültesi

Tablo

Bilgi Kaynakları

9 Kütüphane Kaynakları

.{ıte| ( Kiitüplııııre vc NIaIazgirt MYO boş olın aiıını

Basılı Kitap
'lez

CiltliDergi
Ti.irkçe Dergi (Süreli Yayın)

Yabancı Dil (Süreli Yayın)

Takip Edilen Veri Tabaııı

E-Dergi

E-Kitap

i\,t alazgi ıt lr4eslek Y üksekoku I u Kütüphanes i

l'oplam

doldurmalı.)



2 İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi

2.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 10 Yıllara Göre Kadrolu Akademik Personel Sayıları

Tablo ll2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Kapsamında

Diğer Üniversitelerden Gelen Akademik Personel

Tablo |2 2020 Yılı İçinde Atanan Öğretim Elemanı Sayısı

Nakil Toplam

Kadrolu

Profesör

Doçent

[ır, Ögı,. Üyesi

Öğretiın Cöı:evlisi

Araştırına Cöı,evlisi

Toplaın

Kadroiu

Prof'esör

Doçent

Dr. Ögr. Ü_vesi

Öğretiın Görevlisi

Aıaştıı,ına Görevlisi

Toplam

kaclrtı unvanı

Pro l'esöt

Doçent

nr. Ögr. Üyesi

Öğretinı Cörçvlisi

Araştırıı-ıa Cörevlisi

Toplaın

2019 2Il2|)



Tabto 13 Başka Üniversitelere Görevlenclirilen Akademik Personel Sayısı

2547 Sayılı Yül<.selıöğretinı Kanunuıun İlglll Madrleierine Göre
kadro unvanı

Prot'esör

Dcıçcn1

or. Ögr. İji,csi

Ögretiııı Cijrevlisi

Aıaşüırına Görevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin
kadro unvanı

ı
ı

Toplanı :

Tablo 15 Akademik Personelin
Yaş Grulıu 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş

Kişi Sayısı

Oran (o/u)

2.2 Ldari Personel Durumu

Tablo 16 Hizmet Sınıflarına

Hizııret Sınıli Katiı,tı

Dolu

Lieııel İdare ["liznıet]eıi Sınıll 10

Sağlı]ı l Iizıııçtleri ı,ç \'ardıııcı
\.ıqlık l lizıııctlcı,i Sıiııll
'l'cknil( l,-liznıctlcr Sınıll 1

yurı,lııntı l {izıııcılur sını ll

Avukatlıli llizıııetleri sııııfi

|'ıılılııııı l0

Cörevleııdirilen Akademik Personel Sayısı

38 39 40la Diğer

Unvan ve Cinsiyet
Kadın

Durumuna Göre Dağılımı
Erkek Toplaın

Prcif'esiiı,

Doçent

»r, Ögr. Üyesi

Ögıetiın Göıevlisi

Araştırma Cörevlisi

15

Yaş Durumuna Göre
J(ı-{0 Yaş -l1-50 Yaş

Dağılımı
5l-Yaş ve t}zeri '|'oplanı

Göre İdari Personel Sayılarr

l)urumu Dolu Kadro flurıımu Toplırın

3t) l6

ı6",:5

o

R7i

J

j "75

l 2 J

4 4

JJ 48

9 ı3 1,)

,§ 77



Tablo 17 H:.g,met Sınıflarına
Hizmet sınıfı

Geııel İdare l liznıetleri sınıfi
Sağlık Hiznıetleri ve Yardınıcı
Sağlık H iznıetleri Sınıfı
Teknik Hizırıetler Sınıfı

Yaı,dııncı Hizıı,ıetler Sınıfl

Avııkatl ık l lizınetlcri sın ı [ı

Göre İdari Personel Sayısı ve Atanma Yöntemi
Atanma yöntemi

Toplanı

Tablo l8 İdari personelin
Eğitinı Durııınu

İ lköğrctinı

Lise ve Dengi Okrıllar

Ön Lisans

Lisaııs
yüksek Lisans

Doktora

Eğitim Durumuna Göre Dağılımı
Sayı

Toplam

Tablo l9 İdari personelin
Kadro Unvanı 2016

Unvan Durumuna Göre Dağılımı
20l7 2018 2019 2020

cenel sekreter

Genel sekreter yardıııcısı

Daire Başkanı

Fakiilte sekreteri
yüksekokui seketerj

Enstitti sekreteri

Şube Miidürü

l"lukıık Müşaviri

Avukat

Mülıendis

Miınar

Psikolog

Mali 1-Iizmetler Uzıı.

Şef



Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı
Kişi Sayısı Yüzde ("/o)

Yaş
Grubu

Tablo 21 Idari Personelin Yaş

l8-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş

Durumuna Göre Dağılımı

36_-l()Yaş .{1-50 Yaş ilı).xi Toplam

3 Eğitim Hizmetleri

Dönemi Öğrenci Sayıları

Memur

Daktilograf

Sekreter

korrıma ve Güvenlik Görevlisi

Şoför
[,{izınetli

Aşçı

kaloriferci

Tekn isyen Yard ıırıc ısı

Sürekli İşçi

Toplam

Hizınet Süresi (Yıl)

l-J

4-6

7_10

l 1-15

l6-20

2 l ve İJzeri

Toplam

l

9.09

kadro uırvanı i. Öğretinı

l1ğitin l;akültesi

Toplan

21,27

J 27,27

J 27,27

2 18.19

l1 ı00

E K

562 764 1

562 764



A) pERFoRMANs giLçiLBRi

Muş ALpARsLaN üNivnnsirnsi pERFoRMaNs gilcisi

a) performans Göstergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Göstergeye Açıklama , Uluslararası yayın saylslnı arttırmak için gerekli destekleri vererek i bu alanda üst sıralara

Hesaplama Yöntemi
Verinin Kaynağı

taşımak.
: Yayın Sayısı/Öğretim Üyesi Sayısı
: Öğretim Üyelerinin Yayın Bilgileri

FAALiYET MALİYETLERİ TABLOSU

P.G.2.1.1 SCI, SSCI, AHCI Expanded
kapsamna giren bilimsel dergilerde öğretim

Personel Giderleri 6.850.000,00
,7.900.844,36 7.535.000,00 8.288.500,00 9.117.350,00

Sosyal Güvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

723.000,00 811.452,67 795.300,00 874.830,00 962.313,00

Mal ve Hizmet Alım Giderleri
Faiz Giderleri
cari Transferler
sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borç Verme

Performans Göstergesi öıçıi nırımı 2019
2020

planlanan
2020 YS

Gerç. Tahmini
202l
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Sayı 0,09 0,2 0,2 0,3 0,4 0,5

EKoNoMiK KoD 2020 2020 2021 2022 2023
Bütce Harcama Bütçe Tahmin Tahmin



BüTçE içi rorıa.ıvı
I<A\aNAK

7.573.000,00 8.7|2.297,03 8.409.830,00 9.163.330,00 10.079.663,00

Döner Sermaye
Özel Hesap

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALiYETi TOPLAMI 7.573.000,00 8.712.297,03 8.409.830,00 9.163.330,00 |0.079.663,00



202t - 2025 Dönemi Stratejik Plan ( Amaçlar)

zaveKurumsalKapasiteyiGe1iştirmek/Güçlendirmek,

alveU1uslararastAraştırmaveYayınSayısınıArttırmak,

DuyduğuNite1ikliİnsanKaynağınlYetiştirmek,

tk Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk Bilinciyle



202l - 2025 Dönemi Stratejik Plan (Birim Performans Göstergeleri)

Performans Göstergeleri

P.G.t.1.1 Akadeıııik birinr personelilıin nrcmnuniyel düzeyi

P.G.l.1.2 idari birim personelinin memnuniyet diizeyi

l'.G.1.2.1 Eğitim arnaçlı Ilziki yaPlnın tanumlanma oranı

P.G.1.1.3 idari persoDelin ıitcliksel gelişiıııiııe yönelik faaliyet sayısl

P.G.t.1.4 Akadcn]ik vc idari peİsonele düşen çaİşnla ofisi (mr)

|'.(;.1.2.1 EğiıiOr anlaçlü ljliki )aplnln lıDrilrllanİıa olııııl

I'.G.1.2.2 Araş!rnia amiçll İziki yapünün taırramIannıa olanı

P.G.lJ.3 sosyal ve kiiltürcl anlaç|l fiziki },apünln tamanllanma ofa[ı

P.G.1.2.{ Öğencibaşına diişen eğitim ve labomluvaralan! (m!)

P.G.1.2.5 Öğrercibaşıtla düşen soşal kiiltürel donatl alaııı (m])

P,G.13.1 Daha kalit€li hizmet ve mporlamanın yapılması içiı akademik ve idari persone]e kalite süreçJeri hakkında verilen hizmet içi eğitim saytsı

P.G.lJ2 Kalite kültürünii[ kurumdaki toplaD kalite yönetimi kapsamında izlenırresi ve paydaşlarla birlikıe dcğerlendiıilmesi ile ilgili yapılan faaliyet

saylsI

P.G.1.33 Akedite olmtüş lisans tİilüır/progtaln sayıslnın, toplanı lisaırs bölüm/program saylslıra omnl

P.G.1.4.1 GüDcellenen. yenileneır ve gelişıirilen yazltm oranı

P.G.ı..ı.2 Kurumsaı olarak saklanı]]asl gerckcn verilerin yedeklenıc ve d jj ital afşivletı nıc oranl

t'.G.1.4J Kurumsal olaı?[ su,ıuIan ı]tcrİet bant geDişliğinin veri aktarım hızl (Mbps)

l',c.1.4.4 Ünivc.silenin iç ve dlş mek6nlarıııda kablosuz iılterDet erişim a]an yüzdesi



P.G.l.5.1 idafi Peİsonel sayısının akademik personel saylstna oran]

P.G.1.5l Akadenik ve idari personel sayısılııı öğrenci sayıs| a o.anl

]P.G,1.5.3 Mevcut fiziksel kapasite ile dönem soııüna kadar öngöri.ilen fiziksel kapasitğe art|ş oıanl

P.G.1.5.4 iç kontrol sitemine yöne!ik yapllan faaliyet saylsl

P.G,l.5.5 Ün jversiteyi tanıtlcı Ulusal ve Uhslaramsı fuarlarda yapılan t}aliyet saylsl

P.GJ.1.1 scl, sscl. AHCI Expanded kapsamına giren bilimsel dergilerde öğretim ü_vesi başına }apıIan yayıi! saysı

P,G.2.1.2 Ulusat hakemli ve uluslararası indeksti biIimsel deıgiler ile diğer bilimsel yayınlarda öğretim üyesi başlna yapllalt yayın saysı

?.G.2.1J Öğretim üyesi başıIa sCI, sSCI. AHCI ExpaDded, tistelerindeki dergilerde yer alan yaytn|aıda ve ulu§lara.ası nitelikte bilimsel kitaPlarda

geç€n atlflaranf§aylsl
P.G.2.1.4 Öğretiin üyesi başüna düşeD ulusal ve rıllü§lararasl diğer dergi ve kitaplarda yer alan atıfsaylsl

P.G.2.1.5 Ulüsal Ve ııluslararası bili»ısel etkinlik sayısl

P.G,2.2.1 Nlcrkczi araştırl]]a jiıbortlırı\,trınln makiİe leçhi,,ıl \e lljknoloji}, ah }.ıPlsı ı.tı)rırrIanlrla olanü

P.G.2.2.2 Akıdeırrik biriırrleriİ ihti)acl olaD araştlrma laboraltlvarı tamamlal]ılla olanl

P.G.2.2J Akademik birimlerilı ihliyacı olan bilgisayar labomtııvart tamamlaİlna omıl,

P.G.23.t Lisansıistit öğrenci sa}.,|sıl],t] toplam öğ€nci sayıstna orant

P.G.2.3.2 Doktora pfogranl v€ mez ll saytsl

P.GJJJ Yüksek lisans (tezli) progranı sayısl

P.G.2.3.4 Yüksek lisans (tezsiz) progı?ıİ say6ı

P.G,2.3,5 A.aştlrmact destek mekanizmalarından yarartaı]an ljsansüstü ögenci sayısl

i.G.2.4.1 Verimi yükseL bölgeyo adapte olabileı kaliteli hayvan trklarının yetiştirilmesini sağlaüüaya yönelik çalışma sayısl

P.G.2.4.2 V€ritrıi yiiksek, çevıeye adapte olabilecek tohumlarln yetiştirilmesi için tohum lslahtııIn }apılması için yaptlan çallşna say|st

P.G.2.{.3 l,arll!ısat alet Yc ekipnuı] lullaırıını !e ha!\,ancıl,k konusünda yapllan prqielerde i]niversile jle }'apülan oıtak çaltşına saylsl

P,G.3.1.1 Si§teırliı,ı teklolojik ahyapıslnııt tamamlaİma oranl



I'.G.3.1.2 Uzaktaır (ığrelinı veren program sayısı

P.G.3.1.3 Uzaktaı-ı öğretimden yararlaııaıı öğreııci say,ısı

P.G.3.1.4 Uzaktaıı öğretinı kapsamında ders vereıı öğretim eleıııaı-ıı Sa_yısı

P.G.3.2.1 Dijital dönüşiinı kapsaırııııda seçilen pilot ders sayısı

p.G.3.2.2 Diiital döııüşiiııı kapsamında görevleııdİrİleıı öğretİm eleıııanı sayısı

P.G.3.2.3 Verilen lıizınet içi eğitiın say,ısı

tr.G.3.3.1 Ulusal ve Lilııslararası değişiın programları kapsamında anlaşııra yapılaıı üııİversİte say'ısı

P.G.3.3.2 Mevlana dcğişin-ı prograın ıırdan faydalanaıı öğrenci sav ı sı

P.G.3.3.J Farabi değişim progranııııdaı-ı l'a1,,c,lalanaıı öğreırci sa1,,ısı

P.G.3.3.4 Erasıırııs değişiın prograııııııdaı-ı |b1.,dalaııalı öğrenci sa1.,ısı

|r.G.J.3.5 [lrasııııs ilcğişinı 1ırr-ıgrtrınıııdaıı laırjalanıııı 1;ersoncl saı,ısı

t'.(;.3.{.t Staj iıııkaııı sağlaııaı,ı öğreııci sa1 ısı

P.G.J.4.2 Öğıetin,ı üvesi [-ıaşıııa dtişeıı tiğreııci saı ısı

P.G.3.4.3 Ders vercıı öğrctiııı elemarıı başıııa diişen öğrenci sal,ısı

Ir.G.3.4.4 Öğrenci başıııa riüşen eğitiıır amaçlı nlekall bi.iyüklüğıi (nı2)

p.G.3.4.5 Ögrenci başıııa clüşeıı araştırnra aııraç[ı ıııekan büyükliiğü (mr)

p.G.4.1.t Meslek ediıınıeye ve geliştirme1.,e yönelİk sertİfikalı eğİtim prograıı]ı SayıSt

P.G.4.1.2 Sürekli eğitim ıırerkezinin f'aaliyet sal,ısı

P.G.4.1 .3 Faal iyetl ere katı lan ları n nıeınn uıı iyet düzeyi

P.G.4.1.4 Eğitinı prc,ıgramlarıııa başvuran kişi sal ısı

I'.G.4.2.1 Mezuıılarla düzcıı lcııeıı fbal i1,,ct ve1 a işbirliği sayısı

p.G.4.2.2 Mez1ııı ıakip sisteııinin aktif hale getirİlnresİ ve kayıtlı öğrencİsayısı



p.G.4.2.3 Norııial süresiırcİe mezun olaıı lisaırs öğrencİlerİııİn. toplam lİsans öğreııcİsİıre oraı-ıı

".G.4.2.lNorııral 
siiresiırde ıııeztıt] olaıı ijn lisaııs öğrcııcilerİııin. toplam ön lisaırs öğreı-ıcisiı-ıe oranı

P.G.4.3.1 Düzeııleneıı sos.val. kültürel ve sportif faatiyeı sayısı

P.G.4.3.2 Öğreııci toplulukların ı ıı dllzeıı led iği faal i_vet say ı sı

p.G.4.3.3 Üııiversite merkezi kiitüplıanesiııde buluııan lıasılı ve elektronik kayılak saYısı

p.G.4.3.4 Üniversite ırrerkezi ktittiphanesindeıı öğrenci ve personelin faydalanıııa Sa)iISl

P.G.4.3.5 Kulüplere ül,e öğreııci Sa.vlslnlll toplaııı öğreııci Sa)ilSll]a ora|rl

P.G.4.4.1 G iri şin,ıc i l i kle ilgil i d tizenleneıı pro"ie sayısı

P.G.4.4.2 Ünive rsite sanavi iş birliği ile _vi.irütülen projc say,ısı

P.G.4..1.3 Gi ıişinıc i likle ilgil i veri leıı dan ışnıaıılık h izı-ııe1 sav ısı

}'.G..t..,t.4 ( i i rişinici l ikle i lgi l i ı,cı,i len eğiti ııı sar,ısı

p.G.4.4.5 ilııiıcrsitcııiıı girişiıı-ıcilik ıe 1cııilikçilik encleksiııdel<i sırıısı

P.G.4.5.1 t}iilgcstıl vc çevreseI kıılkıılıııaYı clestekieyeıı proje sa;-ısı

P.G.4.5.2'I'op l iım sal katkı anraçlı düzeıı leııeıı f'aal i1,,et say ı sı

P.G.4.5.3 Sosl,a l sorumlrı lıık proj eleriııiıı yürütüldiiğü ders sayı sı

P.G.4.5.4 Böltiınler ve krıli.ipler taraflııdaıı },,ürütiilen sr)s_val sr,ırtııııluluk ile ilgili faaliyet sayısı

P.G.4.5.5 Bölümle ayısı
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ik faaliyetlerin gerçekleştirilmesi,

donatısrnın iyileştirilmesi,

tim anlayışınrn üniversitenin

kültürü ve toplam kalite yönetimi konusunda bilgilendi4lmeşi, _

tffiü.eç1**. 
"ygulamak, 

akademik ve idari personeli kurum

l iyete geçiilmesi

ve eerektiğinde iç ve dış paydaşlann bilgisine sunulması, . _ _

Hedef1.5:Kurums@sineyönelikçalışmalarlnyapılması.
n uluslararası endekslerdeki yaym sayısı ile 

"lusal 
ve uluslararası bilimsel etkinlik saylsmm

artrrrlmasr, s/geliştiıilmo§i,

lik yönünde güçlendirilmesi,

Hedef 2.4: Bölgesel
samında "hayvancrlık" la ilgili araştırma

faaliyetlerininIaallYetlçtı.,..,ts",Y'netkinbirşekildeyarar1anılması,
Hedef 3.1: Uzakta, öğretim teknolojilerinden etk

ak eğitim-öğretim faaliyetlerinin

Ewlwv\lvş!rı lrıılvv,,

Hedef3.3:Ulusalveuluslararasıdegiş,@ındafaaliyetsayısınınarttırılması,
telikli öğrenci sayısının arttırılması.

gram çeşitliliğinin arttırı lmasr,



un takip sisteminin aktif olarak kullanılması,

@el ve sportif faaliyetlerin arttırılması,

e faaliyetlerinin geliştirilmesi,

abilir proj elerin geliştirilmesi,


